REGLEMENT INTERIEUR DU COLLEGE

Le college Django Reinhardt constitue une communauté scolaire composée, d’une part, des
personnels de I'établissement (enseignants et non enseignants), d'autre part des usagers (éléves

académie et parents d'éleves). Le réglement intérieur du collége définit les droits et les obligations de
Nice chacun des membres de sa communauté et en particulier des éléves, quiil place, de par sa

gducation dimension éducative, en situation dapprentissage de la citoyenneté, et a qui, donc, il sapplique en

nationale premier lieu. Le reglement aborde notamment :

EIISEILIHEI!IEHI

f.:'c"né.,'['fﬁ'e' Q la liberté d'information et la liberté dexpression dont disposent les éléves dans le respect du

E N luralisme et du principe de neutralité ;

o O le respect des ?rlnmpes de laicité et de pluralisme ;

G Q le devoir de tolérance et de respect d'autrui dans sa personnalité et dans ses convictions ;

O les garanties de protection contre toute agression physique ou morale et le devoir qui en
découle pour chacun de n'user d'aucune violence ;
Q la prise en charge progressive par les éléves eux-mémes de la responsabilité de certaines de leurs activités ;
QA les mesures disciplinaires, de prévention et dencadrement.

Le présent reglement comprend par ailleurs le reglement spécifique suivant :
> E.PS.

> C.D.I

> Sorties pédagogiques

> Charte d'utilisation d'internet, des réseaux et des services multimédia.
> Service annexe d’hébergement a la demi-pension

Le réglement intérieur est adopté chaque année par le conseil d'administration du col-lege.

Il est porté a la connaissance des membres de la communauté scolaire, notamment par voie d'affichage.

Linscription de I'éléve dans I'établissement vaut adhésion a ce réglement.

Tout manquement au réglement intérieur justifie la mise en ceuvre d’une procédure disciplinaire ou de poursuites
appropriées.

La Direction du college

Les textes juridiques de référence (disponibles au CDI) :

+ArtL. 131-8 et L. 131-9 du code de I'éducation « Circulaire n® 91-052 du 6 mars 1991

+ Art L. 141-5-1 du code de I'éducation « Circulaire n° 92-1799 du 30 octobre 1992

¢ Art L. 401-2 du code de I'éducation « Circulaire n°96-248 du 25 octobre 1996

* Art. 227-17 du code pénal « Circulaire n° 97-085 du 27 mars 1997

+ Loi n° 89-486 du 10 juillet 1989 « Circulaire n° 2000-105 du 11 juillet 2000

+ Loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 " « Circulaire n° 2000-106 du 11 juillet 2000

+ Décret n° 85-924 du 30 aodt 1985 modifié « Circulaire n° 2004-054 du 23 mars 2004

+ Décret n° 85-1348 du 18 décembre 1985 modifié « Circulaire n° 2004-084 du 18 mai 2004

* Art. 12 du décret n° 98-762 du 28 ao(t 1998 « Circulaire n° 2004-176 du 19 octobre 2004

« Décret n° 2000-620 du 5 juillet 2000 « Avis de la commission permanente du collége en date
+ Décret n° 2004-162 du 19 février 2004 du 02 mai 2008 ) o ) .

+ Décret n° 2006-1386 du 15 novembre 2006 « Délibération du conseil dadministration du collége en

date du 10 juin 2008
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| - LAICITE - NEUTRALITE - LIBERTE D’INFORMATION ET D’EXPRESSION - TOLERANCE

Jai le droit

Jai l'obligation

A. de recevoir yn enseignement
> laique, iIndependant des religions "
> neutre, indépendant des idedlogies politiques

B. d'étre informé(e) oralement ou par écrit de tout ce qui
concerne ma vie scolaire ainsi que la vie de ma classe et de
I'établissement

C. de recevoir une information pour mon orientation scolaire

D. de miexprimer, en temps et licux autorisés, en mon nom pro-
pre pour toute question privee me concernant, ou demander
aux delegues éleves de me représenter

E. d'étre différent(e) des autres, sans provoquer leur hostilité en
paroles ou en gestes

1 de ne pas manifester ostensiblement une appartenance reli-
glleuse ou é)ollthue. Conformement aux dispositions de larti-
cle L 141-5-1 du code de I'éducatign, le Port de signes ou de
tenues par lesquels les éleves manifestent ostensiblement une
appartenance religieuse_est interdit. Lorsqu’un éeléve mécon-
nait linterdiction posee a lalinéa précedent, le chef d’etablis-
sement organise un dialogue avec cet eleve avant l'engage-
ment de toute procédure disciplinaire.

2 de minformer sur tout ce qui concerne ma vie scolaire ainsi
que la vie de ma classe et de I'établissement

3 de minformer pour mon orientation scolaire

4 de transmettre & ma famille toutes les informations en pro-
venance du college

5 dﬁécouter les autres et de respecter le droit & lexpression de
chacun

6 d'accepter et respecter les différences physiques, intellectuelles
ou autres

7 de ne pas user de propos ou attitudes racistes, xénophobes
antisémites, discriminatoires. Tous ces comportements son
hautement condamnables et, au-dela des sanctions propres
a I'etablissement, sont susceptibles de déboucher sur un
dépot de plainte et des poursuites judiciaires.

Il - RESPECT DES PERSONNES ET DES BIENS - SECURITE - SANTE

Jai le droit

Jai l'obligation

A. d’étre et de me sentir en sécurité physique et morale au colle-
ge et & ses abords

B. d'étre respecté(e) par mes camarades et par toute personne
de I'établissement

C. d’étre écouté(e), proté é(eg et conseillé(e) par tout adulte du
college, contre toute afteinte a ma personne et mes biens, de
recoUirir si nécessaire au n° vert 11!

D. de disposer d'un casier selon les priorités définies par le colle-
ge

E. de disposer au college de lieux, locaux, mobiliers, matériels et
manuels en bon état et entretenus

F. de recevoir une éducation
-alasanté |
- ala sécurité

- a lenvironnement

- a la citoyennete

G. de bénéficier d’une assistance sociale, psycholo?lque, d’une
protection médicale et de soins au sein dé I'établissement en
cas de besoin. Passage a l'infirmerie (accompagné) seule-
ment pendant les interclasses sauf urgence

H. au respect du secret et de la confidentialité concernant ma
situation personnelle, familiale, psychologique ou medicale

1. de prendre mon traitement médical éventuel dans le college

J. de bénéficier d’un projet d'accueil individualisé (PAI) ou d'un
projet d'intégration, si'ma situation médicale I'impose

1 de ne jamais user de violence morale ou verbale (injures,
grossiereteés, menacesg ou physigue (agressions corpo-
relle, jeux brutaux ou dangereux)

2 de respecter toutes les personnes, adultes et éléves, &
I'intérieur comme a lextérieur de I'établissement

3 de signaler (surveillants, CPE, ou tout autre adulte de la
communauté éducative) toute violence physique, mora-
le ou verbale dont je pourrais étre victime ou témoin

4 de respecter les affaires d'autrui

5 de respecter les biens publics mis & ma disposition (lieux,
locaux, mobiliers, matériels et manuels scolaires, car-
nets de correspondance etc.)

6 de respecter les regles de sécurité, d’hygiene, de civilité
ropres a lacommunauté scolaire. les éléves ne sont pas
autorisés a manceuvrer les fenétres des salles de classe,
Iq%ge ce)smt pour les ouvrir ou pour les fermer (cf. signa-
etique

7 de mettre pied & terre au portail S|tj’ut|llse un deux-roues

our me rendre au college (moteur arrété en cas de

cyclomoteur) ; de repartir dans les mémes conditions de
securité quand je quitte I'établissement

8 de signaler (surveillants, CPE, ou autre adulte du colle-
ge) tout accident dont je pourralis étre victime ou témoin

9 de ne pas introduire dans I'établissement de Produits ou
dobjets dangereux pour la securité et la santé

10 de me conformer aux consigdnes de sécurité (évacua-
tion ou confinement) en cas d'alerte

11 de ne pas faire courir de risque a la communauté sco-
laire en déclenchant intempestivement le systeme
général dalarme

12 de me présenter aux visites médicales muni(e) de mon
c,e;n;net de santg, ainsi quaux rendez-vous queé jai solli-
cités

13 de signaler au service médical toute pathologie parti-
culiere me concernant

14 de déposer a l'infirmerie mes médicaments éventuels
et leur prescription avant toute prise



111 - OBLIGATION SCOLAIRE — PONCTUALITE — ASSIDUITE - ENTREES - SORTIES - HORAIRES

Jai le droit

Jai I'obligation

A. de bénéficier jusqu'a I'age de 16 ans d’un enseigne-
ment gratuit, adapté a chacun dans les meilleures
conditions possibles

B. d'étre absent(e) en cas de maladie ou de raisons
graves (appréciées par les CPE)

C. d'étre aidé par le college pour la mise & jour de mes
cours dans le cas de mon absence ou de mon retard

D. d'étre dispensé(e) exceptionnellement d’E.PS., dans
les conditions prévues au reglement propre a I'édu-
cation physique et sportive ci-annexé

E. de quitter I'établissement & la fin de mes activités sco-
laires ou en cas d'absence d’un professeur non suivie
de cours (sous réserve de I'accord parental) :

- Si je suis externe : le matin et laprés-midi
- si je suis demi-pensionnaire : aprés le déjeuner
(12h, 13h ou 13h45)

1 d'étre ponctuel(le) et d'assister a toute activité scolaire ou périscolai-
re (y comﬂn_s sorties pédagogiques) inscrite @ mon emploi du
temps ou choisie par moi, de sulvre latotalité des cours tels que pré-
vus par les programmes officiels

2 dentrer dans la_cour du collége dés l'ouverture du portail (Ivoir
horaires ci-aprés), sans attendre la sonnerie. En cas de retard, l'ac-
¢&s au cours ne sera pas autorisé. La vie scolaire prend en charge les
retardataires. Les éléves ne doivent pas nuire aux bonnes relations
de voisinage du college en se regroupant aux abords de I'établisse-
ment (escaliers ou entrées d'immeubles, parkings etc.) ni géner les
entrées et sorties des véhicules devant le college.

3 de me rendre directement et calmement devant ma salle de classe
dés la sonnerie du matin, de I'aprés-midi ou aprés les récréations

4 de prévenir le college en cas d'absence ou de retard prévisibles. Apres
une absence de I'éleve, ses responsables [égaux ont lobligation den
expliquer le motif sur les billets du carnet de correspondance. La
présentation d'un certificat médical de reprise est obligatoire en cas
de maladie contagieuse.

5 de présenter & la vie scolaire dés mon arrivée au college puis aux
professeurs & mon entrée en classe, un billet justifiant labsence. En
cas dabsence non rensel_ﬁnee par les parents, ou dont le motif nest

as recevable, les conseillers principaux d'éducation contactent la
amille afin de remédier a cette situation. En l'absence de toute pos-
sibilité de remédiation les CPE effectuent un signalement a l'inspec-
tion académique. Labsentéisme scolaire est passible de sanctions
pénales ainsi que d’une amende prévue pour les contraventions de
quatriéme classe pouvant aller jusqu'a 750 euros. Il peut par
ailleurs donner lieu & une retenue sur la bourse.

6de mg mettre & jour des cours mangqués pour cause d'absence ou de
retar

7 de noter (cahier de texte, agenda) et faire l'ensemble du travail qui
mest donné par les professeurs ou la vie scolaire

8 d'assister aux réunions organisées a mon intention

9 de présenter une demande de dispense et/ou un certificat médical
dinaptitude a I'E.RS. au professeur pour signature, puis a la vie
scolalre, et ce dans les conditions prévues au reglement propre a I'é-
ducation physique et sportive ci-annexé

10 de rester au collége (permanence ou CDI? pour y travailler pendant
les temps libres inclus dans le temps scolaire tels que fixés par l'em-
ploi du'temps

11de Fre’senter mon carnet de correspondance.fen bon état 1) pour
sortir du collége ou a tout moment lorsquil mest demandé. A
défaut de carnet de correspondance (ou de hot%graphle sur le
carnet), la sortie ne sera pas autorisée avant 17HO0.

IV - ENTREES — SORTIES - HORAIRES

Matin
Ouverture du portail 7h45
Sonnerie (montée directe en classe) 7h55
Début des cours 8h 00

Horaires des cours
1% heure de cours
2¢me heure de cours
Récréation

3%me heure de cours
4¢me heure de cours

5¢me heure de cours

6™ heure de cours

7¢me heure de cours

Récréation

8tme heure de cours
Accompagnement éducatif / retenues

Aprés-midi
12h50 13h50
12h55 13h55
13h 00 14h 00
8h00-8h55
9h00-9h50
9h50—10h 05 -10 h 05 sonnerie (montée directe en classe)
10h10-11h00
11h05-12h00
13h00-13h55
14h00—-14h55
15h00—-15h50
15h50—16 h 05 - 16 h 05 sonnerie (montée directe en classe)
16h10—-17h 00
17h00—-18h 00



V - COMPORTEMENT - DISCIPLINE — TENUE - EQUIPEMENT

Jai le droit

Jai l'obligation

A. davoir la confiance de chacun au
sein du college

B.de participer aux activités
pédagogiques éducatives et
d'accueil” (permanence — CDI...)
organisées par le collége, dans de
bonnes conditions matérielles, de
travail, d’écoute et d'attention

C. de circuler dans le college dans de
bonnes conditions et en toute
sécurité

E.de me conduire et de porter les
vétements de mon choix, dans le
respect dautrui

1 de mériter la confiance de tous par mon sérieux, mon honnéteté et ma franchise

2 de contribuer, par un comportement discipliné, au bon déroulement des activités péda-
gogiques éducatives et d'accueil organisées par le college

3 de faire preuve du plus grand sérieux dans la conduite de lensemble de mon travail scolaire

4 de circuler dans le collége, ses couloirs, escaliers, préaux et autres lieux de dégagement
de fagon disciplinée, calme et ordonnée

5 de me conduire de fagon calme, disciplinée, prudente et responsable aux abords du college

6 davoir un comportement et une tenue vestimentaireﬁcom{)atibles avec lenseignement,
le respect des re?lgs d’hygiéne et de sécurité, et nentrainant pas de trouble au bon fonc-
tionnement de T'établissement. Le port de la casquette ou tout autre couvre-chef est
réserve a lenseignement de I'éducation physique et sportive, dans les conditions laissées
a l'appréciation des professeurs d’E.PS.

7 d'avoir toujours avec moi les affaires demandées par les professeurs ou les personnels

F. d’étre abordéée) dans i : lem
de la vie scolaire et nécessaires aux activités scolaires et périscolaires

I'établissement de  maniére

correcte et polie B o ) . )

8 de ne pas utiliser dans I'établissement d'objet susceptible de perturber un cours ou la vie
de I'établissement. L'usage du téléphone portable, et plus généralement de tout matériel
non pédagogique tels que baladeurs, MP3 etc. dans enceinte de I'établissement est
interdit. (tléphone portable et autres matériels seront éteints, et rangés au fond du car-
table). Tout enregistrement photogt;raphjque ou sonore des personnes, hors leur
consentement, allant contre les droits individuels sont interdits. Les sanctions discipli-
naires prévues chapitre VI du réeglement intérieur de |'établissement seront appliquées
aux éleves qui seront pris en flagrant délit d'utilisation abusives et inappropriées, en
milieu scolaire, de téléphones portables ou d'appareils numériques.

9 d'étre poli(e) et mexprimer correctement envers les adultes comme envers mes cama-
rades collégiens

VI - MESURES DISCIPLINAIRES DE PREVENTION ET D’ENCOURAGEMENT

Loi n° 89-486 du 10.07.1989 modifiée, Décret n° 85-924 du 30.08.1985 modifié¢, Décret n° 85-1348 du 18.12.1985 modifié, Circulaire n°
97-085 du 27.03.1997, Circulaire n° 2000-105 du 11.07.2000
Circulaire 2004-176 du 19/10/2004

PUNITIONS, SANCTIONS ET REPARATIONS

1Elles ont toujours un caractere éducatif et réparateur et donnent lieu @ un moment consacré a I'écoute de I'éléve pour entendre ses
explications ou ses arguments et lui rappeler ses droits comme ses obligations.

2Elles doivent étre justifiées, expliquées, y?,raduées, en fonction de la gravité du manquement a la regle, et doivent tenir compte des
circonstances dans lesquelles la faute a été commise.

3 Elles sont individuelles et ne peuvent en aucun cas étre collectives.
4 Le zéro de conduite est proscrit.

5 Punitions et réparations prévues au réglement intérieur du collége Django Reinhardt :
> Lalecon a rapprendre
> Le devoir a refaire ) . .
> Le devoir supplémentaire (& 'exclusion des pensums - lignes -) N . .
> Laretenue, avec travail écrit, pendant le temps scolaire (Tundi, mardi, jeudi vendredi, de 17h & 18h)
> Latache de réparation glen cas de dégradation commise par I'éléve)
> Le travail dintérét collectif .
> Lexclusion temporaire du cours pour raison grave .
> Le travail d'intérét scolaire ,gen accompagnement d’une exclusion du cours ou du collége)
> Le rapport écrit au chef d’établissement .
> La demande de sanction aupreés du chef d'établissement

6 Sanctions disciplinaires prononcées par le chef d’établissement et/ou le conseil de discipline :
> [avertissement

> Leblame

> Lexclusion temporaire du collége ou de I'un de ses services annexes, (restauration scolaire) de huit jours maximum, assortie
ou non d’un sursis, total ou partiel ) ) . . )

> Lexclusion pour une durée d’un mois maximum, assortie ou non d’un sursis, de I'établissement ou de 'un de ses services
annexes —restauration scolaire- (conseil de discipline sur saisine du principal)

> Lexclusion définitive du college ou de I'un de ses services annexes (restauration scolaire) assortie ou non d’un sursis (conseil
de discipline sur saisine du principal)

MESURES DE PREVENTION

> Observation orale et/ou écrite

> Convocation des parents . . . o
> Confiscation provisoire d’un objet dangereux ou utilisé en contravention au réglement intérieur
> Instauration d’une fiche de suivi



> Comparution devant le conseil éducatif ) . ) . L ) =
> Avertissement du conseil de classe (dans son acception de mise en garde afin d'aviser, prévenir, alerter la famille et I'¢éléve,
conformément a la mission éducative du conseil)

= Composition de la commission disciplinaire : o
: Il:e 8SEC|pa et/ou Te principal adjoint, la directrice de Segpa
e

@ 4 représentants des enseignants
@ 1 représentant ATOS o o .
@ le(s membre(ts) de la communauté éducative a lorigine du signalement
@ 2 représentants des parents d'éleves
@ 1 delégué représentant les éleves o L o X o
# Toute personne dont la présence peut étre jugée utile par le chef d’établissement dans I'intérét du débat (professeur principal,
N éleves délégués de la classe, ...) ; X i
- ROle : @ Proposition d’'un contrat de bonne conduite, en présence du responsable légal
@ Mesure alternative au conseil de discipline, e cas échéant

MESURES D’ENCOURAGEMENT

Sur proposition du conseil de classe, il est prononcé : o o i
> Les encouragements (travail, efforts, application fournis) indépendamment des résultats obtenus
> Les compliments (travail, conduite et resultats satisfaisants)
> Les félicitations (travail, conduite et résultats trés satisfaisants)

7 Modalité d'attribution : les récompenses sont attribuées sans veto, l'opinion de chacun des membres du conseil étant fondée sur l'ensemble
des appréciations. Le président degz_age un consensus a partir des observations et des avis émis au cours du débat, et en cohérence avec les
appreciations portées sur les bulletins trimestriels de notes. La décision prend en compte les avis majoritaires ou essentiels.

VIl - COMMUNICATION COLLEGE - FAMILLES

La communication collége — familles est assurée par :
> Le carnet de liaison de I'éleve o
> Le cahier de textes de la classe ﬁa la disposition des parents sur demande)
> Le courrier administratif, l'appel téléphonique
> ['émargement (documents, travaux de I'éleve ) . . ) o
> La remise des bulletins trimestriels de notes aux 2 premiers trimestres et a leur envoi au 3¢™ trimestre
> La consultation du site internet du college
> Le rendez-vous individuel
> Les rencontres parents — professeurs ) )
> Les réunions organisées au cours de lannée scolaire »
> La représentation des familles aux divers conseils, commissions et comités :
+Conseil de classe
+ Conseil d'administration
«Commission permanente
+ Commission d’hygiene et de sécurité )
+ Comité d’éducation & la santé et a la citoyenneté
+ Commission des menus
+ Commission disciplinaire
+ Conseil de discipline
> Les associations de parents d’éléves

VIII - EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
R o _ Reglement intérieur spécifique . . .
Le réglement intérieur du collége s’applique intégralement & I’éducation physique et sportive

1 LA TENUE est obligatoire pour participer au cours : L ) . .
1 chaussures de sport adaptées, a lacets et soumises a l'appréciation du professeur I short ou cycliste I tee-shirt I survétement, pantalon de
jersey, ou pale(t;on pour la saison froide I casquette ou couvre-chef en cas densoleillement ou dé froid, selon appréciation du professeur
pour les 6°m et 5éme, = maillot de bain obligatoire, short ou calecon de bain interdits

= honnet obligatoire pour tous

Pénalisation : La tenue adaptée a I'EPS étant un élément de I'évaluation pédago_?ique dans cette discipline, tout oubli systémati(lue sera pris en
compte dans cette évaluation et pourra donner lieu a une punition (3 oublis de tenue ou tenue incompleéte = 1 heure de rete-
nue).

2LES DISPENSEg : elles sont & présenter au professeur en premier lieu

Le certificat médical est obligatoire dans le cas d'une : -

= |INAPTITUDE TOTALE pour une durée supérieure a 15 jours, I'éleve peut :
—rester en cours (arbitrage, secrétaire...)

=aller en permanence ou au CDI apres avis de la V.S o
=rentrer chez lui sur demande des parents et autorisation de l'administration

= |INAPTITUDE PARTIELLE (de 14 15 jours) ) . o - L o .
=L¢eleve est tenu de se présenter au cours ; lenseignement sera adapté & ses possibilités au vu du certificat médical type ci-joint (ou &
demander au professeur) a faire remplir par le medecin.

=-Pour une dispense excePtionneIIe faire la demande sur le carnet de correspondance uniquement. Seules quelques dispenses sont accor-
dées sur l'année ; au-dela d’'un nombre raisonnable, laissé a l'appréciation des enseignants, obligation de voir le médecin scolaire. Léléve
doit venir en cours avec sa tenue, le ;r)]rof_esseur décidera de la conduite a adopter :

=participer au cours (sans pratique physique selon le cas médical)

=aller en permanence

La présence au cours d'EPS est OBLIGATOIRE .Sauf inaptitude totale, AUCUNE autorisation de sortie quel que soit le motif ne sera acceptée.

3 DEPLACEMENT DES ELEVES - ) . )
les éleves se rendent directement devant les vestiaires. Le professeur fait l'appel et remplit le cahier.




4 VESTIAIRES, INSTALLATIONS ET MATERIELS ) ) ) » . . )
=aucune agitation (chahut, cris..), aucune dégradation volontaire des installations ou des matériels, ne seront tolérées dans les vestiaires ou ailleurs
=les portes sont fermées a clés, et l'acces interdit aux éléves une fois le cours commencé

=ne pas laisser daffaires de valeur. ; . o .
=Les mesures élémentaires d’h%(glene, de propreté et du respect des biens d'autrui s‘|m[posent atous
=Tout manguement sera sancfi ege

5SECURITEETEPS = . s . TP "
Les €léves doivent impérativement respecter les consignes du professeur.LEPS participe a 'éducation et a la sécurité des éléves. Tout man-
quement au respect des consignes de sécurité sera sanctionné.

onneé selon le chapitre VI du reglement intérieur du col

IX - CENTRE DE DOCUMENTATION ET D’INFORMATION
Reglement intérieur spécifique

Les horaires Matin Aprés-midi
LUNDI 8h/12h 13h/17h
MARDI 8h/12h 13h/17h
MERCREDI 8h/12h

JEUDI 8h/12h 13h/17h
VENDREDI 8h/12h 13h/17h

1 g%u’est—ce queleCDI.?
Le C.D.I. est un fieu de travail et de lecture. Le silence et le resgect du travail de l'autre sont donc exigés. Les déplacements doivent étre calmes
et limités. Le reglement intérieur du Collége sapplique au C.D.I. dans son intégralité.

2 Pourquoi vient-on au C.D.| ? ) . . o L
On vientau C.D.I. Bar_ce quon a un projet précis : recherche, lecture, consultation de CD-ROM, utilisation d’'Internet, dans un but précis qui
doit étre au préalable indiqué au professeur-documentaliste . . . .

Le C.D.l. na pas pour vocation daccueillir les éléves (1w souhaitent discuter ou faire de simples devoirs.

Clest un lieu d'étude, au méme titre qu'une salle de classe. On y entre en début d’heure et on en sort a la fin de 'heure. .

Aucune allée et venue nest acceptée. Pour venir au C.D.l, il faut obligatoirement venir de la permanence, apres s'étre fait inscrire par le surveillant,

Les éléves doivent laisser leurs affaires a lentrée du C.D.I., sur les étageres prévues a cet effet, et apres y avoir retiré toutes les affaires néces-
saires (aucun retour aux cartables ne sera accepté jusqu'a la fin de | eureSJ.

ATTENTION : Les éléves refusés en cours ne peuvent pas venir au C.D.l. lls doivent se présenter en permanence.

3 Role du professeur-documentaliste o ) o

La Documentaliste est un professeur dont le rdle est de former les éléves a la recherche documentaire au moyen des différents su%popts du
CDI (ouvrages, logiciels documentaires BCDI, nombreux cédéroms éducatifs, internet). Elle aide au développement de l'autonomie des éleves
en contribuant a eveiller leur curiosité et leur esprit critique. i ) ) o i
Elle peut également intervenir dans le choix d’un roman, dans la compréhension d’'un sujet de recherche, dans l'organisation d’'un exposé et
de tout travail demandé par un autre professeur.

4 Conditions du prét X = i . o . " i
Seuls les romans sont prétés aux éleves pour une durée de 15 jours. Il est possible, éventuellement, de prolonger le prét, a condition que I'é-
leve en fasse la demande. L'éléve nemporte qu'un ouvrage a la fois et il en est responsable.

Tous les autres documents du C.D.I sont & consulter sur place (sauf autorisation exceptionnelle).

5 Utilisation des ordinateurs ) . i - . =

II'est interdit de jouer avec les ordinateurs, lesquels sont exclusivement des outils de travail. Pour utiliser un ordinateur, I'éleve est tenu den
exprimer Ja demande en exposant systématiquement l'objet de sa recherche.

1] est strictement interdit :

d'éteindre ou d'allumer un ordinateur

de modifier la configuration des postes

d'amener disquettes ou cédéroms personnels . .

de manipuler brutalement le matériel (casque, clavier, souris. ..)

ATTENTION : Ne jamais oublier qu'il ne sagit pas d’un ordinateur personnel. De mauvaises manipulations peuvent l'endom-
mager. Au moindre probléme rencontré, il faut demander de l'aide et ne pas essayer de « régler » le probleme soi-méme.
On ne quitte son poste qu'apres avoir : fermé la session, rangé le clavier, la souris, le casque et ... sa chaise

Tout comportement contraire & Fesprit collectif et au réglement intérieur du C.D.1. fera l'objet de sanctions :
g %xcluswdn tertnporalre ou définitive du C.D.I. (Le Professeur Principal sera alors prévenu
eures de retenue

REGLE D’OR DU C.D.I. : RESPECT DU TRAVAIL DES AUTRES (silence) ET DU MATERIEL

X - SORTIES, PEDAGOGIQUES
. o Réglement intérieur spécifique i , .
Le reglement intérieur du collége s’applique intégralement aux sorties pédagogiques.

Jai le droit Jai l'obligation
A e o s st Sorae e | 1ROl A s e
complément des cours, et autres activités organisées par le colle- X \
ge, le foyer et lassociation sportive de 'établissement onctualte, discipline, tenue, secunite, respect tes lieux, des s o s

2enautocar: . .
= (e rester aSS\S pendang tout IghtrallJFt " .
= e{es ecter agrotprete u vehic eectile t.d,sesegul ements
= (e faire preuve en toute circonstance de discipline et de courtoisie vis

avis du chauffeur et des accompagnateurs

3dans Ie[s) muséﬁs, cinémas et autres lieux: . N
= dobserver e$,1n,emes regles de conduite %Jau,seln du coJIegde '
= dene gas méloigner dugroupe sans y avoir été autorise par l'ac-

compagnateur

4 de revenir a college avec les gccompagnateurs, dans le cas des sorties
comprises dans le ehoralres reg(iemgntgaures é‘e?’etaqlss/ement




X1l - CHARTE D’UTILISATION DE LINTERNET, DES RESEAUX ET DES SERVICES MULTIMEDIA
Reglement intérieur spécifique

Cette charte sapplique a tout utilisateur, accédant aux postes informatiques du college. Elle précise les droits et pbligations_que le collége et les utilisa-
teurs sengagent a respecter, notamment les conditions et les limites des eventuels contréles portant sur I'utilisation des ordinateurs. Elle est extraite de
la charte officielle établie et recommandée par le ministére de I'Education Nationale.

Le chef d'établissement veille au bon respect de la présente charte dans I'établissement. ) o o )

Tous les utilisateurs sengagent a respecter les regles d'utilisation du matériel informatique définies au sein du college ainsi que la [égislation en vigueur.

Respect de la législation : Sont interdits et pénalement sanctionnés : . ) . o

= Le non-respéct des droits de la personne : latteinte a la vie Prlvee dautrui ; la diffamation et I'injure

= Le non-respect des bonnes meeurs et des valeurs démocratiques i . o )

= Le non-respect de la propriété intellectuelle et artistique : la reproduction, représentation ou diffusion d’une ceuvre de l'esprit ((E)ar exem-
le, extrait musical ou littéraire, photographie...) en violation des droits de Fauteur ou de toute autre personne titulaire de ces droits ;

= les copies de logiciels commerciaux pour quelque usage que ce soit (sauf copie de sauvegarde) ;

= la contrefacon

Jai le droit | Jai l'obligation

Article 1 : Le college met & disposition des éleves inscrits dans I'établissement (au CDI, dans les salles de cours...). Des ressources informa-
tiques. Les éleves sont aidés, conseillés et guidés dans leur utilisation des ordinateurs, leur utilisation d’Internet et des réseaux numériques.

- d'avoir un compte jndividuel ou collectif (nom d'utilisateur et | -dene divu'ﬁéjglglren(?enl'mﬁlt gﬁgﬁgﬁa d'auége&ltilisateur : C%j

mot de passe) qui me permet de me connecter au réseau gu e{ﬁ € Iespo S: e a l'aide de son code u

pedagogique. - 8’3% E\Ceéaas utiliser un autre code utilisateur.

- de pouvoir accéder aux ressources informatiques du college er aux ressources informatiques & des fins pédagogiques
pﬁuré'e_alflser dets_ a"“‘"“ﬁs edﬁlg,oglques ou mener des recher- e e%alrﬁ?ier ['autorisation au(x) professeur(s) ou responsable
ches dinformations a but scolaire. -

BOUT 1OUt8 At scivits P P

Article 2 : Les ressources informatigues sont mises a disposition de l'ensemble des éleves. Chacun doit respecter le matériel mis & sa disposi-
tion et ne pas nuire a la bonne utilisation du réseau. . o .
Chaque individu a droit au respect de sa vie privée (sa vie, son image..), il doit, lui-méme, respecter l'ordre public.

- de pouvoir accéder aux ressources informa-tiques du collége gg efgne%igﬁ‘g'grgu\gg teggac'witg_ o . .
pour realiser des activites pedagogiques ou mener des recher- | - dg reg e(f er |es regles d'usage des maté-riels informatiques préci-
ches d'in-formations a but scolaire. Sf e?lg pr es ensel-gnants.

-de as effeciuer.des aFtivités accal ar?n les ressources infor-
atiques. e tpet&allsant a c?rﬂmu ute (impression de gros
ocuments, stockage de gros fichiers...).

de ne introduire, madifier, altérer, supprimer ou copier des
|neform%%§)ns en& M PP P

- d'avoir mes informations protégées.
artenant pas, N :
hie ne pas acceder a des Injormations appartenant a un autre uti-
in
0

tte I Sans son auforisation. ) )
- dinformer mon Cpro s?eur ou un responsable informatique pour
ute anomalie constatee
- de demander a ce que ma vie privée soit respectée. -de ne Bﬁs h{alrceler u porter aneinﬁe at la dignite’ h&Jmaine d'un
autre litlisateur n?oeoc-rrqtesm par lintermediaire de messages,

-denepasdi serFJ des In o[m'ations injurieu-ses, diffamatoires ou
ouvant porter atteinte a la vie privee ou aux droits et a lmage

-de ne pas publier des photos sans l'autorisa-tion des personnes
fEpresintees. P P
; ; ; - de ne pas diffuser des informations faisant I'apojogie du racisme,
- de consulter et diffuser mes informations. gen?)aﬁ Kemitsire, A porRographie e Iappclao%phlhle ansme

-de neppas cbmulter des sites éhcaractére immoral, xénophobe,
raciste, pedophile ou pornographicue.

Article 3 : Chaque auteur posséde sur les oeuvres créées d'un droit de propriété intellectuelle. Son autorisation est obligatoire pour reprodui-
re sa production (son, image, texte...).

- de donner mon autorisation (ou non) pour laisser reprodui- | -fle e pas réaliser des copies de logiciels non alsJ}OTiSées par la loi

i i i3 reali eul capies de sau-vey Nt autorisee
re ou publier des productions que jai réalisees. TS asu@er & |gs e&?es ‘ ©3)- )

- (e ne pas publier de productions sans I'auto-risation préalable de
eUr(S) auteur(s

Article 4 ; Toute correspondance privée bénéficie d’une protection : le secret de la correspondance.

- d'utiliser la messagerie électronique | L -der éneclter le secret de cPrre(sPondanﬁe de[ mes camaragles
(La correspondance privee de chaque éléve est confidentielle, et | - g'utlliser [a m§53399”9 electronique selon les conditions Tixees par
autorisée, ou non, par les enseignants). €S enseignants.

Sanctions : Le réglement intérieur du collége sapplique intégralement & I'utilisation de I'internet, des réseaux et des services multimédia, Le
non-respect des principes établis ou rappeles par la charte pourra donner lieu a une limitation ou & une suppression de l'acces aux servi-
ces, et aux sanctions disciplinaires prévues chapitre VI du reglement intérieur de I'établissement.

XIlI - SERVICE ANNEXE D’HEBERGEMENT (restauration scolaire)
Reglement départemental
1 Organisation du service d’hébergement :.
Les repas sont servis selon les modalités suivantes: . o . . = R
Les éleves déjeunent, soit au service de 11 heures 30, soit au service de midi en fonction de l'emploi du temps des éleves. L'ordre d'accés des
classes est fixé par le Conseiller Principal d’Education.

Eléves : || existe deux formules d'inscription & la cantine : . i .
Le forfait : ’éléve mangera tous les jours de la semaine sauf le mercredi, pendant toute I'année scolaire.



Le ticket :
Léléve mangera un ou deux jours a la cantine en fonction de son emploi du temps. Linscription au ticket engage I'éleve uniquement les jours
Erems_es lors de lnscription. = i ) o . o ) .
e pointage des éleves a la cantine est effectué par un surveillant. Aucun éléve inscrit au ticket nest autorisé a déjeuner sil n'a pas son ticket.
En cas d'oubli exceptionnel du ticket, I'éleve doit se signaler aux CPE.

2 Offre de prestations : ) o . . . R B o )
Le service d’hébergement annexé au _Colleg%e Django Reinhardt propose, quatre jours par semaine, un repas a la mlt-jjournee ; Il est composé
dau moins une entrée, un plat principal et un dessert. Le réfectoire des éleves dispose demplacements permettant dattabler au maximum
180 éléves. Le service fonctionne sous forme de self de 11h30 & 13h15.

3 Tarifs des prestations : ) ) : . ) = - o R

Le forfait applicable aux demi-pensionnaires et le tarif des tickets éléves, sont fixés pour I'année civile par le Conseil Général du Var.

Ces informations sont affichées a lextérieur, a l'attention des familles et, dans la salle a manger, & lattention des personnels. Tarif éléves 2009 :
404,60€pour le forfait 4 jours, sur 140 jours.

4 Modalités d1(_=._ paiement :

Tokelsrepas: o . _ -
vendus par carnets de 10, ils doivent étre réglés lors de l'achat ; un recu est délivré dans le cas d’un paiement en espéces ; il est conseillé de se
constituer une '_pe%lt_et réserve de tickets pour eviter den manquer. Leur vente seffectue a l'intendance tous les jours.
orfait :
I 'est payable d'avance en début de période. Les factures sont distribuées aux éleves en octobre, janvier et avril. Sur demande de la famille et
apreés accord de I'agent comptable de I'établissement, un paiement fractionné dans le trimestre facturé peut étre éventuellement accordé. Le
reglement peut étre effectué en espéces ou par chéque libellé a l'ordre du college Django Reinhardt. En cas de difficultés financiéres, la famille
peut solliciter une aide du fond social en retirant un dossier au secrétariat.
_Le non-paiement : ) ) ) ) o o )
En %as de défaut de paiement de la demi-pension, I'exclusion peut étre prononcée par le chef d'établissement qui en informe le Département
u Var.
Le non paiement met l'agent comptable dans l'obligation de poursuivre le réglement par voie d'huissier, les frais de justice restant a la char-
ge de la famille. Les éléves ne seront pas admis a la demi-pension jusqu'a larégularisation de la situation débitrice.

5 Autres dispolsitions :

) nscriFtion ala cantine : X o . ) ) . o

faite pour lensemble de Tannée scolaire, elle confére la qualité de demi-pensionnaire ; une radiation ne peut donc avoir lieu quen cas de
nécessité, un justificatif devant étre produit, et adressé a la Direction du college. Linscription se formalise par un document obligatoirement
signé par la famille, puis retourné a I'établissement ; elle a valeur contractuelle, le college fournissant des repas contre paiement. Elle nest ni
une obligation, ni un droit : I'établissement se réserve le droit de refuser l'inscription o la réinscription des éléves qui nont pas réglé un tri-
mestre antérieur, y compris dans un autre établissement lorsque la dette est connue.

Les absences a la cantine : - . i . " X L . i .
Aucune autorisation d'absence a la demi-pension ne sera accordée, quel que soit le motif invoqué, excepté les jours de gréve nationale, ot
I'éléve devra fournir une demande d'absence écrite et signée par les parents. Il n'y aura pas de remise dordre.

) La remise d'ordre accordée de plein droit : o . .
La remise d'ordre est accordée de plein droit & la famille sans quil soit nécessaire quelle en fasse la demande dans les cas suivants :

Carence du service : fermeture des services de restauration
Absence justifiée de I'éléve : o . o o o
Renvoi d’'un éléve par mesure disciplinaire ou retrait de I'établissement sur invitation de l'administration ;
Participation a une sortie pédagogique ou a un voyage scolaire organisé par |'établissement ;
Stage en entreprise. ) .
La remise dordre accordée sous condition: L - L L
Elle est accordée a la famille sous les réserves indiquées ci-aprés et sur demande écrite (avec certificat médical le cas échéant). .
G\ucgne retmlse c{'ordre nest accordée lorsque la durée de I'absence est inférieure a 5 jours de cours consécutifs en application des instructions
u Département.
Changpe d'établissement scolaire en cours dannée ; . o . . . o
Change de catégorie en cours de période pour raisons de force majeure dGment justifiée (par exemple ; régime alimentaire). La décision est
Erlse par le chef d'établissement gw_ a_?preae les motifs invoqueés au vu de la demande et des justificatifs ; ~ X
Ist abselntdm;)memanement ou définitivement dans le courant de l'année scolaire pour des raisons majeures ddment constatées (par exem-
e : maladie) ;
ratique un Jeﬁne prolongé aux usages d'un culte.

6 Rappel :

Les sanctions disciplinaires relatives au comportement des éléves et prévues au réglement intérieur du collége, sappliquent intégralement au
service annexe d’hébergement.

Nous, soussignés, éléve et parents de I'éléve

Déclarons avoir pris connaissance du réglement intérieur 2009— 2010 du collége Django Reinhardt. R
Ce faisant nous prenons note que l'inscription dans I'établissement vaut adhésion au dit réglement, dont nous nous engageons a respecter
et faire respecter chaque terme.

A Toulon le

Signatures :

L'éleve Les parents
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